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成都工业学院：大力推进应用型人才培养

一是引入龙头企业参与修订应用型人才培养方案，推进培养

规格与行业标准相融合。2017 年，学校开展新一轮应用型人才培

养方案的修订工作。各专业建立了行业企业专家参与的顾问委员

会，按照深度融入区域经济社会发展、有效对接区域重点发展产

业集群的思路，科学定位人才培养目标与规格，完善人才培养方

案。与英特尔等多家知名企业签署协议，协同开展学科专业建设、

协同育人。

二是对接区域产业链，打造应用示范专业。围绕国家和四川

省发展战略及成都市产业结构升级改造的需要，根据学校办学定

位和传统优势专业，调整和增设一批应用型的本科专业。初步形

成了以工为主，工、管、理结合，以机械、电子信息、计算机三
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类本科专业群为骨干，面向设计、生产、销售和服务等主要环节

的应用型学科专业体系。“材料成型及控制工程”、“机械电子工

程”、“微电子科学与工程”被批准为四川省首批本科高校应用型

示范专业。

三是构建应用导向的课程体系，推进教学内容与工程实际的

有效融合。通过“五增五减五嵌入”方式，重构基于行业标准的

课程体系。即增加第二、三、四课堂，减少第一课堂的学分、学

时；增加选修课减少必修课，选修课比例均达到总学分的 15%以

上；增加实践课减少理论课，实现了工科专业实践教学环节学分

比例稳定在 35%左右；增加创新创业等柔性方式获取学分,减少传

统考试等刚性方式；增加过程性评价，减少终结性评价的比重。

优化了基础实践、专业实践、创新实践、社会实践等 4 个部分组

成的实践教学体系。采用了“五嵌入”方式，将工程实际融入教

学内容，即：教师科研成果嵌入教学案例、生产技术成果嵌入课

程章节、合作研发课程嵌入课程模块、企业真实项目嵌入学生毕

业设计（论文）、实际生产环节嵌入实践教学体系。

四是引入行业、企业参与实践教学，推进教学场所与真实工

厂融合。学校与通用电气公司等共建了 15 个“产学研用”实验

室。建成“机械电子工程学生实训（师资培训）”、“数控技术”、

“汽车检测与维修技术”3 个国家级实训基地，建有“机械基础”、

“物联网信息技术”2 个省级实验教学示范中心和“机械电子虚

拟仿真实验教学中心”。与宏明双新等企业共建了 3 个省级工程
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实践教育中心，充分利用企业真实的工程环境，现场授课，强化

学生工程实践能力和应用创新能力。

五是建“双师双能双聘用”教学团队，探索协同育人新途径。

推行企业与学校相结合，引进与培养相结合，专职与兼职相结合

的“三结合”。利用教师自身的专业优势为企业提供技术支持和

服务，与合作企业建立教师定期挂职锻炼和顶岗工作制度，有计

划地选送教师短期到企业工程岗位工作，支持教师获取相应职业

资格证书。近年引进的专任教师中，有 80 余名教师具有企业工

作经历，极大地改善了专任教师中具有企业及行业任职经历的比

例。学校有 136 名教师具有专业（行业）职业资格证书、112 名

教师具有企业任职经历，“双师双能”型教师占专任教师总数的

38.3%，较好地满足了应用型人才培养的需要。
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